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युवा कार्यक्रम और खेल मंत्रालय 

( खेल विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 21 जून , 2010 
सा . का. नि , 574( अ ). राष्ट्रीय डोप परीक्षण प्रयोगशाला ( एनडीटीएल ) के नियमों एवं 
विनियमों की धारा 8 ( vii ) तथा राष्ट्रीय डोप परीक्षण प्रयोगशाला की उप -विधियों के खंड 6 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय डोप परीक्षण प्रयोगशाला का शासी निकाय, राष्ट्रीय डोप 
परीक्षण प्रयोगशाला ( ज . ने. स्टेडियम काम्पलेक्स , पूर्वी द्वार , नई दिल्ली- 3 ) के अंतर्गत पदों 
( वैज्ञानिक एवं प्रशासनिक स्टाफ समूह क , ख , ग और घ ) पर भर्ती पद्धति को विनियमित 
करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियमों को अधिसूचित करता है । 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- (i) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय डोप परीक्षण 
प्रयोगशाला ( वैज्ञानिक और प्रशासनिक स्टाफ ) (ii ) इन नियमों को 5 .1. 2009 से प्रवृत्त 
हुआ माना जाएगा । 


2. अनुप्रयोग:- ये नियम, इन नियमों से संलग्न अनुसूची के स्तंभ -1 में निर्दिष्ट 
पदों के लिए लागू होंगे । 


3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण 
और उनसे संलग्न वेतनमान वही होगा जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में निर्दिष्ट 


4 . प्रारंभिक गठन: - ( क ) इन नियमों के प्रवृत होने की तारीख को अनुसूची. में 

उल्लिखित किसी भी पद पर तदर्थ आधार पर कार्य कर रहे एनडीटीएल के सभी 
2515 GI/ 2010 
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कर्मचारियों को विधिवत गठित समिति का अनुमोदन होने के पश्चात इन नियमों के 
अंतर्गत उक्त समिति द्वारा प्रत्येक अलग - अलग मामलों में यथा विनिश्चित तारीख से 
नियुक्त माना जाएगा । 


( ख ) इन नियमों की अनुसूची में उल्लिखिल किसी भी पद पर नियमित आधार पर 
कार्य कर रहे कर्मचारियों को उस पद पर प्रारंभिक नियुक्ति की तारीख से इन नियमों 
के अंतर्गत नियुक्त हुआ माना जाएगा किंतु उप विधियों की शर्ते लागू होगी । . . 
5 . भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , तथा अन्य वर्गीकरण आदि :- भर्ती की पद्धति , आयु 
सीमा , अर्हता तथा इनके संबंधित अन्य मामले वही होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 
5 से 14 में निर्दिष्ट होंगे । 


6. अनर्हता:- ऐसा कोई व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह . करने की संविदा की है , 
जिसके जीवित पति / पत्नी हो अथवा 
( ख ) जिसने जीवित पति / पत्नी के होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या 
विवाह करने की संविदा की है, पूर्वोक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 


परंतु यदि , शासी निकाय इस बात से संतुष्ट हो कि विवाह के लिए ऐसे व्यक्ति तथा 
अन्य पक्ष पर लागू पर्सनल लॉ के अंतर्गत , ऐसा विवाह ग्राह्य है और ऐसा करने के लिए 
अन्य आधार भी है तो शासी निकाय इस नियम के प्रचालन से ऐसे व्यक्ति को छूट दे 
सकता है । 


7 . शिथिल करने की शक्ति :- जहां शासी निकाय की राय में ऐसा करना आवश्यक 

अथवा समीचीन है तो वह लिखित कारण दे कर आदेश द्वारा किसी वर्ग या श्रेणी 
_ के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी उपबंध को शिथिल कर सकता 


8 . 


व्यावृति :- इन नियमों में उल्लिखित किसी बात से अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष श्रेणी 
के व्यक्तियों के लिए उपलब्ध कराए जाने वाले आरक्षण, आयु सीमा में 
शिथिलता तथा अन्य प्रकार की छूट पर इस संबंध में केन्द्रीय सरकर द्वारा 
समय -समय पर जारी आदेशों के अनुसार कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ फा. सं. 4/2/ 2009 - आई डी ] 
इंजेति श्रीनिवास , संयुक्त सचिव 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
अधिसूचना में भर्तीनियमों पर संदर्भित अनुसूची 

राष्ट्रीय झोप परीक्षण प्रयोगशाला 
जम्ने स्टेडियम परिसर, पूर्वी गेट . नई दिल्ली-03 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या चयन किया 
जाने वाला पद है 


क्या सीसीएस | सीधी भर्ती के 
पेंशन निमावली लिए आयु सीमा 
1972 के नियम 
30 के अंतर्गत 
सेवारत वर्षों को 
जोड़े जाने का 
लाभ है 


7 


वैज्ञानिक निदेशक 


37400 - 67000 


45 वर्ष 


ग्रेड पे - 8700, 


14 


| सीधी भर्ती के ) क्या पदोन्नतियों | परिवीक्षा अवधि यदि | भर्ती की पद्धति पदोन्नति / प्रतिनि । यदि डीपीसी । वह परिस्थितियां 
लिए अपेक्षित | के मामले में | कोई हो 

यक्ति / स्थानांतरण | गठित 

गठित है 

है : 

तो जिसमें संघ लोक 
शिक्षा और अन्य | सीधी भर्ती के 

दारा भर्ती के | उसकी संरचना सेवा आयोग से 
अर्हताएं लिए निर्धारित 

मामले में 

भर्ती करने में 
आयु और शैक्षिक 

वह ग्रेड जिससे 

परामर्श किया 
योग्यता मान्य 

पदोन्नति / प्रतिनि 

जाना है 
होगी 

युक्ति 
द्वारा स्थानांतरण 

किया जाना है 
10 

12 

13 
अनियार्यता अर्हता लागू होगी 

1 यर्ष 

पदोन्नति ऐसा न | पदोन्नति के लिए: वैज्ञानिक निदेशक । प्रश्न नहीं उठता 
पीएचड़ी लेकिन आयुसीमा 

होने पर वैज्ञानिक 

खोज समिति द्वारा 
बायोकेमिस्ट्री/ फा | नहीं 

प्रतिनियुक्ति / स्था । निदेशक एवं चयन किए जाएंगे 
रमोकोलाजी / एना 

नांतरण द्वारा ऐसा | गुणवत्ता प्रबंधक जिसमें 
लिटेकल 

न होने पर सीधी | के रूप में 3 वर्ष 
केमिस्ट्री/ लाइफ 

भर्ती द्वारा की सेवा , पात्र 

1.डीजी० 
साइस में 

होंगे ( प्रारंभिक 

( सीएसआईआर ) 
( एम०एससी 

संरचना में 6 वर्ष 

2. एम्स से प्रोफेसर 
प्रथम श्रेणी ) । 

की सेवा के साथ 

स्तर के प्रतिनिधि 

वैज्ञानिक सी पर 
जैयिकीयी सामग्री 

विचार किया जा 3. संयुक्त सचिव 
अथवा डोपिंग में 

सकता है ) ( खेल ) 
प्रयुक्त पदार्थों के 
विश्लेषण के 

प्रतिनियुक्ति के 
साथ 15 वर्ष का 

लिए: केंद्र सरकार 
अनुसंधान 

के अधिकारी जो 
अनुभव 

कि समकक्ष पद 
अथवा 

पर हैं और कॉलम 

8 के अनुसार 
क्रोमोटोग्राफिक 

शैक्षणिक योग्यता 
तकनीक और 

प्राप्त हैं या जो 
जैयिकीयी सामग्री 

15 ,600 - 39,100 
के विश्लेषण 

( ग्रेड पे 7600 ) के 
अथवा डोपिंग में 

वेतनमान में इस 
प्रयुक्त पदार्थ 18 

ग्रेड में तीन वर्ष 
वर्ष के अनुभव 

का अनुभव हो 
साथ 

और कॉलम 8 के 
एम०एससी प्रथम 

अनुसार शैक्षणिक 
श्रेणी । 

योग्यता प्राप्त हैं 


यांछनीयः 
i तकनीकी 
कार्यबल को 
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प्रदान 


का 


नेतृत्व 
करने 
प्रशासनिक 
अनुभव 


आईएसओ: आईई 
सी :17025: 2005 
के अनुसार 
गुणवत्ता प्रबंध 
प्रणाली का ज्ञान 

डोपिंग 
नियंत्रण 
विधिक मामलों 
में उपयुक्त 
प्रशिक्षण अथवा 
अनुभव 


क्रोमोटोग्राफिक 
तकनीकी के क्षेत्र 
में प्रकाशन 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या चयन किया | क्या सीसीएस | सीधी भर्ती के 
जाने वाला पद है पेंशन निमावली | लिए आयु सीमा 

1972 के नियम 
30 के अंतर्गत 
सेवारत वर्षों को 
जोड़े जाने का 
लाभ है 


15600 - 39100 


हां 


हो 


। 


45 वर्ष 


उप वैज्ञानिक 
निदेशक एवं 
गुणवत्ता प्रबंधक 


ग्रेड पे -7600 


युक्ति 


। वर्ष 


सीधी भर्ती के । क्श पदोन्नतियों | परिवीक्षा. अवधि यदि | भर्ती की पद्धति पदोन्नति / प्रतिनि । यदि डीपीसी | यह परिस्थितियां 
लिए अपेक्षित | के मामले में | कोई हो 

यक्ति / स्थानांतरण | गठित है 

गठित है तो | जिमा 

तो | जिसमें संघ लोक 
शिक्षा और अन्य सीधी भर्ती के 

द्वारा भर्ती के | उसकी संरचना सेवा आयोग से 
अर्हताएं लिए निर्धारित 

मामले में 

भर्ती करने में 
आयु और शैक्षिक 

बह ग्रेड जिससे 

परामर्श किया 
योग्यता मान्य 

पदोन्नति / प्रतिनि 

जाना है 
होगी 

द्वारा स्थानांतरण 

किया जाना है 
10 11 12 

14 
अनिवार्यता अर्हता लागू होगी पर्दान्नति ऐसा न | पदोन्नति के लिए : 

प्रश्न नहीं उठता 
(i)पीएचडी लेकिन आयुसीमा 

होने पर | तीन वर्ष की सेवा 

1. संयुक्त सचिव 
यायोकेमिस्ट्री / फा | नहीं 

प्रतिनियुक्ति / स्था ! सहित वैज्ञानिक 

( खेल)- अध्यक्ष 
रमोकोलाजी / एना 

नांतरण द्वारा ऐसा सी जिनके 
लिटेकल 

न होने पर सीधी पास कॉलम 8 के 2.निदेशक ( खेल ) 
केमिस्ट्री/ लाइफ 

भती द्वारा अनुसार शैक्षणिक 

सदस्य 
साइस में 

योग्यता प्राप्त हैं 
( एम०एससी 

( पारंभिक संरचना 

3. सहयोजित 
प्रथम श्रेणी) । 

में 6 वर्ष की सेवा । विज्ञा 

( वैज्ञानिक ) 

के साथ वैज्ञानिक | 4. साचव, भावप्रा 
(ii) जैविकीयी 

घी पर विचार 
सामग्री अथवा 

किया जा सकता 
डोपिंग में प्रयुक्त 

है जिनके पास 
पदार्थों 

कॉलम 8 के 
विश्लेषण 

अनुसार शैक्षणिक 
साथ 12 वर्ष का 

योग्यता प्राप्त है । 
अनुसंधान 
अनुभव 

प्रतिनियुक्ति के 
लिए : अधिकारी 


MONTHREATENTना 


नाता 


TITIATIT 
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अथवा 


जैविकीयो सामग्री 
अथवा डॉपिंग में 
प्रयुक्त पदार्थों के 
विश्लेषण के 
साथ 15 वर्ष का 
अनुसंधान 
अनुभव 

अथवा 


जो कि 15.600 
39,100 ( ग्रेड पे 
6600 ) के 
वेतनमान में इस 
ग्रेड में 5 वर्ष का 
अनुभव हो और 
कॉलम 8 के 
अनुसार शैक्षणिक 
योग्यता प्राप्त हैं 
या अधिकारी जो 
15, 600- 39,100 
( ग्रेड पे 5400 ) के 
वेतनमान में इस 
ग्रेड में बारह वर्ष 
का अनुभव हो 

और सीधी चयन 
के लिए निर्धारित 
शैक्षणिक और 
अन्य योग्यताएं 
प्राप्त हैं पर विचार 
किया जाएगा । 


वांछनीयः 
। एनएबीएल से 
आंतरिक संपरीक्षा 
में प्रमाण पत्र 


आईएसओ: आईई 
सी : 17025: 2005 
के अनुसार 
गुणवत्ता प्रबंध 
प्रणाली का ज्ञान 
ifi डोपिंग 
नियंत्रण के 
विधिक मामलों 
में . उपयुक्त 
प्रशिक्षण अथवा 
अनुभव 
iv 
क्रोमोटोग्राफिक 
तकनीकी के क्षेत्र 
में प्रकाशन 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


क्या चयन किया | क्या सीसीएस सीधी भर्ती के 
जाने वाला पद है । पेंशन निमावली | लिए आयु सीमा 

1972 के नियम 
30 के अंतर्गत 
सेवारत वर्षों को 
जोड़े जाने का 
लाभ है 


12T 
वैज्ञानिक सी 


15600 - 39100 


45 वर्ष 


ग्रेड पे- 6600 


( वैज्ञानिक 
अधिकारी ) 


सीधी भर्ती के | क्या पदोन्नतियों के | परिवीक्षा अवधि | भर्ती की पद्धति पदोन्नति / प्रतिनियदि डीपीसी वह परिस्थितियां 
लिए अपेक्षित | मामले में सीधी । यदि कोई हो 

युक्ति / स्थानांतरण | गठित है तो जिसमें संघ लोक 
शिक्षा और अन्य [ भर्ती के लिए 

द्वारा भर्ती के | उसकी संरचना सेवा आयोग से 
अर्हताएं निर्धारित आयु और 

मामले में 

भर्ती करने में 
शैक्षिक योग्यता 

वह ग्रेड जिससे 

परामर्श किया 
मान्य होगी 

पदोन्नति / प्रतिनि 

जाना है 
युक्ति 
द्वारा स्थानांतरण 

किया जाना है 
10 12 

14 
अनिवार्यता अर्हता लागू होगी । 1 वर्ष पदोन्नति ऐसा न | पदोन्नति के लिए : 

प्रश्न नहीं उठता 
पीएचडी लेकिन आयुसीमा नहीं 

होने वैज्ञानिक ग्रेड बी 

1. संयुक्त सचिव 
मायोकेमिस्ट्री / फा 

प्रतिनियुक्ति / स्था | ( फीडर संवर्ग) 

( खेल )- अध्यक्ष 
। रमोकोलाजी / एम 

नांतरण द्वारा ऐसा | जिनके पास 


. 13 
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फामा / एनालिटेक 
म कैमिस्ट्री में 
( एमएससी 
प्रथम श्रेणी) । 


न सने पर सीधी । कोलम के 2.निदेशक ( खेल) 
भर्ती द्वारा 

अनुसार योग्यता | सदस्य 
प्राप्त हैं और ग्रेड 
में 3 वर्ष का | 

3 . सहयोजित 


अनुभव है । 


वैज्ञानिक ) 


जैविकीयी सामयी 
अथया डोपिंग में 
प्रयुक्त पदार्थों के 
विश्लेषण के 
साथ 8 वर्ष का 
अनुसंधान 


अनुभय 


अथवा 


4. सचिय , भाखेप्रा 
प्रतिनियुक्ति के | 5. एसडी, 
लिए: अधिकारी एनडीटीएल 
जो कि समकक्ष 
वेतनमान में हैं 

और कॉलम 8 के 
अनुसार शैक्षणिक 
योग्यता प्राप्त हैं 
अधिकारी या जो 
15.600 -39,100 
( ग्रेड पे 5400 ) के 
वेतनमान में 5 
वर्ष का अनुभव हो 

और कॉलम 8 के 
अनुसार शैक्षणिक 
योग्यता प्राप्त हैं । । 


क्रोमोटोग्राफिक 
तकनीक में 10 
वर्ष के अनुभव 
के साथ 
एम०एससी प्रथम 
श्रेणी । 


अथया 
डोप नियंत्रण 
प्रयोगशाला में 15 
वर्ष का प्रलेखित 
अनुभय मास्टर 
डिग्री के साथ 10 
वर्ष के अनुभव 
के समकक्ष होगा 


वांछनीय : 
i संबंधित 
एनालेटिकल 
तकनीक जैसे 
क्रोमोटोग्राफी , 
इम्यूनोसे और 
गैस 
क्रोमोटोग्राफी / मों 
स स्पेक्ट्रोमेट्री में 
अनुभव 


आईएसओ: आईई 
सी :17025: 2005 
के अनुसार 
गुणवत्ता प्रबंध 
प्रणाली का ज्ञान 


क्रोमोटोग्राफिक 
तकनीकी के क्षेत्र 
में प्रकाशन 


ITTTTIMEI 


MAINEETITI 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


यीकरण 


वेतनमात 


| क्या चयन किया | क्या सीसीएस | सीधी भर्ती के 
जाने वाला पद है पेंशन निमावली | लिए आयु सीमा 

1972 के नियम 
30 के अंतर्गत 
सेवारत वर्षों को 
जोड़े जाने का 
लाभ है 


. 


वैज्ञानिक श्री 


स. 


15600 - 39100 


हां 


35 वर्ष 


ग्रेड पे - 5400 


( कनिष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी ) 


होगी 


13 


सीधी भर्ती के । क्या पदोन्नतियों । परिवीक्षा अवधि यदि | भर्ती की पद्धति । पदोन्नति / प्रतिनि । यदि डीपीसी | यह परिस्थितियां | 
लिए अपेक्षित | के मामले में कोई हो 

युक्ति / स्थानांतरण गठित है तो | जिसमें संघ लोक 
शिक्षा और अन्य सीधी भर्ती के 

द्वारा भर्ती के | उसकी संरचना सेवा आयोग से 
अर्हताएं लिए निर्धारित 

मामले में 

भर्ती करने में 
आयु और शैक्षिक 

वह ग्रेड जिससे 

परामर्श किया 
योग्यता मान्य 

पदोन्नति / प्रतिति 

जाना है 
युक्ति 
द्वारा स्थानांतरण 

किया जाना है 
10 12 

14 
अनिवार्यता अर्हता लागू होगी 

1 वर्ष पदोन्नति ऐसा न | पदोन्नति के लिए : 

प्रश्न नहीं उठता 
बायोकेमिस्ट्री / फा लेकिन आयुसीमा 

वरिष्ठ विश्लेषक 

1. संयुक्त सचिय 
रमोकोलाजी/ एना ( नहीं 

प्रतिनियुक्ति / स्था 

संवर्ग ) 

( खेल) - अध्यक्ष 
लिटेकल 

नांतरण द्वारा ऐसा । जिनके पास 
केमिस्ट्री/ बी 

न होने पर सीधी कॉलम के । 2.निदेशक ( खेल) 
फार्मा में 3 वर्ष 

भर्ती द्वारा 

अनुसार योग्यता ! सदस्य 
के अनुसंधान 

प्राप्त हैं और ग्रेड 
अनुभव के साथ 

में 5 वर्ष का ( 3. सहयोजित 
(एम०एससी 

अनुभव है । 

( वैज्ञानिक ) 
प्रथम श्रेणी ) । 

4. सचित्र, भाषा 
वांछनीय: । 

5 . एसड़ी, 
संबंधित क्षेत्र में 

एनडीटीएल 
पीएचडी 


होने 


अथवा 


संबंधित 
एनालेटिकल 
तकनीक जैसे 
क्रोमोटोग्राफी, 
इम्यूनोसे और 


गैस 


क्रोमोटोग्राफी / मों 
स स्पेक्ट्रोमेट्री में 
5 वर्ष का 


अनुभय 


आईएसओ: आईई 
सी :17025: 2005 
के अनुसार 
गुणवत्ता प्रबंध 
प्रणाली का ज्ञान 


क्रोमोटोग्राफिक 
तकनीकी के क्षेत्र 
में प्रकाशन 


- 


- 


- 


। 
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- 


APP 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


| पदों की संख्या 


। 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी भर्ती के 
लिए आयु सीमा 


क्या चयन किया ।| क्या सीसीएस 
जाने वाला पद है पेंशन निमावली 

1972 के नियम 
30 के अंतर्गत 
सेवारत वर्षों को 
जोड़े जाने का 
लाभ है 


यरिष्ठ विश्लेषक 


9300 - 34800 


गैर चयनित 


35 वर्ष 


ग्रेड पे - 4200 


( धरिष्ठ वैज्ञानिक 
सहायक ) 


सीधी भर्ती के | स्या पदोन्नतियों । परिवीक्षा अवधि यदि । भर्ती की पद्धति | पदोन्नति / प्रतिनि । यदि डीपीसी | वह परिस्थितियां 
लिए अपेक्षित के मामले में कोई हो 

युक्ति / स्थानांतरण / गठित है तो जिसमें संघ लोक 
शिक्षा और अन्य सीधी भर्ती के 

द्वारा भर्ती के | उसकी संरचना सेवा आयोग से . 
अर्हताएं लिए निर्धारित 

मामले में 

भर्ती करने में 
आयु और शैक्षिक 

यह ग्रेड जिससे 

परामर्श किया 
योग्यता मान्य 

पदोन्नति / प्रतिनि 

जाना है 
होगी 

युक्ति 
द्वारा स्थानांतरण 

किया जाना है 
10 

12 
अनिवार्यता. अस्ता लागू होगी । वर्ष . | पदोन्नति ऐसा न | पदोन्नति के लिए : 

प्रश्न नहीं उठता 
चिकित्सा लेकिन आयुसीमा 

होने पर वरिष्ठ विश्लेषक 

1. संयुक्त सचिव 
तकनीक या नहीं 

प्रतिनियुक्ति / स्था | ( फीडर संवर्ग ) 

( खेल) - अध्यक्ष 
संबंधित नेचुरल 

नांतरण द्वारा ऐसा | जिनके पास 
साईस 

न होने पर सीधी | कॉलम ४ के 2.निदेशक ( खेल ). 
समकक्ष 

भर्ती द्वारा . | अनुसार योग्यता | सदस्य 
स्नातक, क्लीनिक 

प्राप्त हैं और ग्रेड 
ल केमिस्ट्री में 

में 5 वर्ष का 

3. सहयोजित 
अनुभव है । 

( वैज्ञानिक ) 
वर्ष का अनुभव 

4. सचिय , भाखेप्रा 
अथया 

5 . एसडी , 

एनडीटीएल 
झोप नियंत्रण 
प्रयोगशाला में 
10 वर्ष या उससे 
अधिक का 
प्रलेखित अनुभव 
स्नातक डिग्री के 
समकक्ष होगा 


यांछनीय: 
संबंधित 
एनालेटिकल 
तकनीय जैसे 
क्रोमोटोगफी, 
इम्यूनोसे और 


गैस 


क्रोमोटोग्राफी / मों 
स स्पेक्ट्रोमेट्री में 
अनुभय 


आईएसओ: आईई 
सौ:17025: 2005 
के अनुसार 
गुणवत्ता प्रबंध 
प्रणाली का मान 


समा 


A 


TERITTITTENTIATMMITTIIITTTTTPITIT 


[ भाग II - खण्ड 3( ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी भर्ती के 
लिए आयु सीमा 


क्या चयन किया | क्या सीसीएस 
आने वाम पार है | पेंशन निमावली 

1972 के नियम 
30 के अंतर्गत 
सेवारत बों को 
जोड़े जाने का 

लाम है 
5 


कनिष्ठ विश्लेषक 


02 


9300 - 34800 


. लागू मी . 


नहीं 


30 बर्ष 


ग्रेड पे - 4200 


( प्रयोगशाला 
तकनीकीशियन ) 


| सीधी भर्ती के | क्या पदोन्नतियों | परियीक्षा अवधि यदि भर्ती की परत 
लिए अपेक्षित | के मामले में | कोई हो 
शिक्षा और अन्य | सीधी भर्ती के 
अर्हताएं 

लिए निर्धारित 
आयु और शैक्षिक 
योग्यता मान्य 


होगी 


पदोन्नति / प्रतिनि । यदि डीपीसी | यह परिस्थितियां 
युक्ति / स्थामांमरण | गठित है तो [ जिसमें संघ लोक 
दारा भर्ती के | उसकी संरचना मेवा आयोग से 
मामले में 

भी करने में 
यह ग्रेड जिससे 

परामर्श किया 
पदोन्नति / प्रतिनि 

जाना है 
युक्ति 
दारा स्थानांतरण 
किया जाना है 

12 
लागू नहीं 

• . संयुक्त 

सधिय (खेल) 


9 


10 
। यर्ष 


प्रश्न नहीं उठता 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं 


अनिवार्यता - 
( i) बीएससी 
( केमिस्ट्री) 


अथवा 


क्लीनिकान 
केमिस्ट्री में 3 
वर्ष के अनुभव 

साथ 
चिकित्सा 
प्रयोगशास 
तकनीक के साथ 
गौसएससी 


• एसडी , 

एनडीटीएल 
• प्रशासनिक 

अधिकारी 
एनडीटीएल 

. सद 
स्य - सहयोजित 
( नानिक ) 


घांछनीय : 


मादक 
विश्लेषक / क्लीनि 
कल प्रयोगशाला 
में अनुभव 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


. सीधी भर्ती के 
लिए आयु सीमा 


| क्या चयन किया । क्या सीसीएस 
जाने वाला पद है पेंशन निमावली 

1972 के नियम 
30 के अंतर्गत 
सेवारत वर्षों को 
जोड़े जाने का 

लाभ है 
5 
लागू नहीं 


डाटा 


एन्टी 


| 


9300 - 34800 


नहीं 


10 वर्ष 


आपरेटर 
( डीईओ) 


ग्रेड पे- 4200 


2515GI /10 -- 2 
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साथी । भर्ती के | क्या पदोन्नतियों | परिवीक्षा अवधि यदि मती की पबति 
लिए अपेक्षित के मामले में | कोई हो 
शिक्षा और अन्य | सीधी भर्ती के 
अर्हताएं लिए निर्धारित 

आयु. और शैक्षिक 
योग्यता मान्य 
होगी 


। पदोन्नति / प्रतिनि । यदि डीपीसी . यह परिस्थितियां 

युक्ति / स्थानांतरण गठित . है तो | जिसमें संघ लोक 
द्वारा भर्ती के उसकी संरचना सेवा आयोग से 
मामले में 

भर्ती करने में 
यह ग्रेड जिससे 

परामर्श किया 
पदोन्नति / प्रतिनि 

जाना है 
युक्ति 
द्वारा स्थानांतरण 
किया जाना है 
12 

13 
लागू नहीं 

प्रश्न नहीं उठता 
• संयुक्त 

सचिव ( खेल ) 
अध्यक्ष 


9 


10 


प्रश्न नहीं उठता 


1 वर्ष 


सीधी भर्ती 


अनिवार्यता 
उन्नत कम्पयूटर 
साफ्टवेयर में 
डिप्लोमा के साथ 
हायर सेकेण्ड्री 


• एसडी , 


एनडीटीएल 
प्रशासनिक 
अधिकारी 
एनडीटीएल 
. सदस्य 
सहयोजित 
( वैज्ञानिक ) . 


मांछनीयः 
आईएसओ: आईई 
सौ : 17025:2005 
के अनुसार 
गुणवत्ता प्रबंध 
प्रणाली के 
अनुसार रिकार्डों 
के रखरखाव का 
तीन वर्ष का 
अनुभय 


पद का नाम : - पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या चयन किया क्या . . सीसीएस सीधी भर्ती के । 
जाने वाला पद है । पेंशन निमावली | लिए आयु सीमा 

1972 के नियम : 
30 के अंतर्गत 
सेवारत वर्षों को 
जोड़े जाने का 
लाभ है 


स्टोरकीपर 


5200- 20200 


नहीं 


. 25 वर्ष 


ग्रेड पे-1900 


AL| LATEETAFTEST लाJिIMATLITTTTTTTTTI - FITNOTTPIPTI 
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[ भाग - खण्ड 3 (6) ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
साधी भर्ती के क्या पदोन्नतियों परिवीक्षा अवधि यदि भर्ती की परति पदोन्नति / प्रतिनि । यदि डीपीसी | वह परिस्थितियां 
लिए अपेक्षित | के मामले में कोई हो 

युक्ति / स्थानांतरण | गठित है तो जिसमें संघ लोक 
शिक्षा और अन्य सीधी भर्ती के 

द्वारा भर्ती के | उसकी संरचना सेवा आयोग से 
अर्हताएं लिए निर्धारित 

मामले में 

भर्ती करने में 
आयु और शैक्षिक 

यह ग्रेड जिससे 

परामर्श किया 
योग्यता मान्य 

पदोन्नति / प्रतिनि 

जाता है 
होगी 

युक्ति 
द्वारा स्थानांतरण 
किया जाना है 


11 


12 


13 


10 
1 वर्ष 


प्रश्न नहीं उठता 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं 


प्रश्न नहीं उठता 


अनिवार्यता 
स्नातक 


• संयुक्त 

सचिव ( खेल ) 
अध्यक्ष 


* 


वांछनीय: 
वैश्लेषिक 
प्रयोगशाला 
कार्य 
अनुभव 


• एसडी, 

एनडीटीएल 
प्रशासनिक 
अधिकारी 
एनडीटीएल 


. सदस्य 


सहयोजित 
(वैज्ञानिक ) 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येखनमान 


क्या चयन किया | क्या सीसीएस सीधी भर्ती के 
जाने वाला पद है | पेंशन निमावली लिए आयु सीमा 

1972 के नियम 
30 के अंतर्गत 
सेवारत वर्षों को 
जोड़े जाने का 
लाम है 

6 
नहीं 


V 


4400 - 7440 


25 वर्ष 


प्रयोगशाला 
सहायक 


ग्रेड पे -1300 


| सीधी भर्ती के | क्या पदोन्नतियों । परिवीक्षा अवधि यदि | भर्ती की पद्धति 
लिए अपेक्षित | के मामले में | कोई हो 
शिक्षा और अन्य | सीधी भर्ती के 
अर्हताएं 

लिए निर्धारित 
आयु और शैक्षिक 
योग्यता मान्य 
होगी 


पदोन्नति / प्रतिनि । यदि डीपीसी । वह परिस्थितियां । 
युक्ति / स्थानांतरण | गठित है तो | जिसमें संघ लोक 
द्वारा भर्ती के | उसकी संरचना । सेवा आयोग से 
मामले में 

भर्ती करने में 
वह ग्रेड जिससे 

परामर्श किया 
पदोन्नति / प्रतिनि 

जाना है 
युक्ति 
द्वारा स्थानांतरण 
किया जाना है 


12 


। 


14 


10 
1 वर्ष 


- 


- 


11 
सीधी भर्ती 


अनिवार्यता 


प्रश्न नहीं उठता 


मी 


लागू नहीं . 


प्रश्न नहीं उठता 


मैट्रिक 


. संयुक्त 
सचिव ( खेल ) 
अध्यक्ष 


* 


वांछनीय : 
वैश्लेषिक 
प्रयोगशाला 
कार्य 
अनुभव 


का 


• एसडी, 

एनडीटीएल 
प्रशासनिक 
अधिकारी 
एनडीटी व 


. सद 


स्य - सहयोजित 
( वैज्ञानिक ) 
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पद का नाम 


। पदों की संख्या 


वेतकान 


सीधी भर्ती के 
लिए आयु सीमा 


क्या चयन किया | क्या 

| क्या सीसीएस 
जाने वाला पद है पेंशन निमावली 

1972 के नियम 
30 के अंतर्गत 
सेवारत यों को 
जोड़े आने फा 
लाम है 


3 


01 


15600 - 39100 


नहीं 


प्रश्न नहीं उठता 


प्रशासनिक 
अधिकारी 


ग्रेड पे - 6600 


सीधी भर्ती के फ्या पदोन्नतियों परिवीक्षा अवधि यदि | भर्ती की पदति 
लिए • अपेक्षित | के मामले में | कोई हो 
शिक्षा और अन्य | सीधी भर्ती के 
अईताएं 

लिए निर्धारित 
आयु और शैक्षिक 
योग्यता मान्य 
होगी 


पदोन्नति / प्रतिनि ।| यदि डीपीसी यह परिस्थितियां 
युक्ति / स्थानांतरण | गठित है तो जिसमें संघ लोक 
दारा भर्ती के | उसकी संरचना सेया आयोग से 
मामले में 

भर्ती करने में 
यह रोड जिससे 

परामर्श किया 
पदोन्नति / प्रतिनि 

जाना है 


युक्ति 


10 


9 
| प्रपन नहीं उठता | प्रश्न नहीं उठता 


वर्ष 


प्रश्न नहीं उठता 


प्रतिनियुक्त / स्था 
मांतरण 


• . संयुक्त 

सचिव ( खेल) 
अध्यक्ष 


• एसडी , 

एनडीटीएल 
प्रशासनिक 
अधिकारी 
एनडीटीएल 


------..- 


सद 


- 


.. 


द्वारा स्थानांतरण 
किया जाना है 

12 
| केन्द्रीय / राज्य 

सरकार / स्वायत्त 
शासी निकायों के 
अंतर्गत समकक्ष 
पदों पर अधिकारी 
अथया 15600 
39100 

ग्रेड पे -5400 के 
येतनमान में काम 
से कम तीम वर्ष 
की सेवा अथम 
9300 - 34800 

ग्रेड पे -4200 के 
वेतनमान में 5 
वर्ष का और 
प्रशम्मनिक 
स्थापना लेखों के 
मामले में अनुभव 
रखते हों 
( पतिनियुक्ति की 
अवधि 5 वर्ष ) 
वैश्लेषिक 
प्रयोगशाला में 
चार्य करने के 
अनुभय को 
वरीयता दी जाएगी 


स्य सहयोजित 
( वैज्ञानिक ) 


. 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


। 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी भर्ती के 
लिए आयु सीमा 


क्या चयन किया | क्या सीसीएस ! 
जाने वाला पद है पेंशन निमावली 

1972 के नियम 
30 के अंतर्गत 
सेवारत वर्षों को 
जोड़े जाने का 
लाभ है 


2 


वित्तीय अधिकारी 


15600 - 39100 


चयन 


नहीं . 


प्रश्न नहीं उठता 


ग्रेड पे -5400 


सीधी भर्ती के | क्या पदोन्नतियों | परिवीक्षा अवधि यदि ! भर्ती की पद्धति 
लिए अपेक्षित | के मामले में | कोई हो 
शिक्षा और अन्य | सीधी भर्ती के 
अर्हताएं 

लिए निर्धारित 
आयु और शैक्षिक 
योग्यता मान्य 
होगी 


10 


12 


8 

9 
| प्रश्न नहीं उठता | प्रश्न नहीं उठता । 


नहीं 


प्रतिनियुक्त 


पदोन्नति / प्रतिलि । यदि डीपीसी वह परिस्थितियां 
युक्ति / स्थानांतरण | गठित है . तो जिसमें संघ लोक 
दारा भर्ती के उसकी संरचना सेवा आयोग से 
मामले में 

भर्ती करने में 
यह ग्रेड जिससे 

परामर्श किया 
पदोन्नति / प्रतिनि 

जाना है 
युक्ति 
दारा स्थानांतरण 
किया जाना है 

14 
सरकार में लेखों 

प्रश्न नहीं उठता 
और चिल्तीय 

• संयुक्त 
मामलों के पर्याप्त 

सचिव ( खेल) 

अध्यक्ष 
अनुभव रखने और 
ग्रेड में 5 वर्ष की 

• एसडी, 
सेवा के साथ 

एनडीटीएल 
समकक्ष पद 

प्रशासनिक 
अथवा 9300 

अधिकारी 
34800 ग्रेड पे 

एनडीटीएल 
4200 के 

. सद 
वेतनमान में पद 

स्य - सहयोजित 
पर रहने रहने 

( वैज्ञानिक ) 
याले अधिकारी स 
प्रतिनियुक्त 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


यीकरण 


वेतनमान 


क्या चयन किया । क्या सीसीएस ! सीधी भर्ती के 
जाने वाला पद है पेंशन निमावली | लिए आयु सीमा 

1972 के नियम 
30 के अंतर्गत 
सेवारत वर्षों को 
जोड़े जाने का 
लाभ है 


निजी सहायक 


9300 - 34800 


नहीं 


25 वर्ष 


ग्रेड पे - 4200 


.. . 


- 


- 


- 


- - 


- 
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सारी भर्ती के | क्या पदोन्नतियों | परिवीक्षा अवधि यदि | भर्ती की पद्धति 
लिए. अपेक्षित | के मामले में | कोई हो 
शिक्षा और अन्य | सीधी भर्ती के 
अस्ताएं 

लिए निर्धारित 
आयु और शैक्षिक 
योग्यता मान्य 
होगी 


पदोन्नति / प्रतिनि । यदि डीपीसी 
युक्ति / स्थानांतरण गठित है तो 
धारा भर्ती के | उसकी संरचना 
मामले में 
यह ग्रेड जिससे 
पदोन्नति / प्रतिनि 


[ PART II - SEC . 36 ] 
यह परिस्थितियां 
जिसमें संघ लोक 
सेवा आयोग से 
भर्ती करने में 
परामर्श किया 
जाना है 


युक्ति 


दारा स्थानांतरण 
किया जाना है 


12 


___ 10 

वर्ष 


प्रश्न नहीं उठता 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं 


प्रश्न नहीं उठता 


• संयुक्त 

सचिव ( खेल ) 
अध्यक्ष 


8 
अनिवार्यता: . 
आशुलिपि में - 80 
शब्द प्रति मिनट 
और अंग्रेजी/हिंदी 
में 40 शब्द प्रति 
मिनट के साथ 
मैट्रिक / सीनियर 
सेकेण्ड्री 
यांछनीय : 
5000 - 8000 के 
संशोधित 
येतनमान में 5 
यर्ष का अनुभव 


• एसडी, 

एनडीटीएल 
प्रशासनिक 
अधिकारी 
एनडीटीएल 


. सद 


स्य - सहयोजित 
( वैजानिक ) 


MINISTRY OF YOUTH AFFAIRS AND SPORTS 

(Department of Sports ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 21st June, 2010 
G .S. R. 574( E).-- Inexerciseofthe powers conferred .by Section 8( vii ) ofthe Rules and Regulations of 
NDTL and Clause 6 of the Bye - laws of the National Dope Testing Laboratory, the Governing body of 
National Dope Testing Laboratory hereby notifies the following rules for regulating themethods ofrecruitment 
to the posts of (Scientific & Administrative Staff Groups A, B, C & D) under the National Dope Testing 
Laboratory (J. N. S. Complex, East Gate, New Delhi - 3) : 


1 . 


Short Title and Commencement :- (i) These rules may be called 
National Dope Testing Laboratory (Scientific & Administrative staff ) 
Recruitment Rules , 2009 . 

These Rules shall be deemed to have come into force from 
05 - 01 - 2009. 


Application : These rules shall apply to the posts specified in 
column 1 of the schedule annexed to these rules. 


Number of Posts , Classification and scale of pay :- The number of 
posts , their classification and scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the aforesaid schedule. 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
4 . Initial Constitution : - ( a ) All the employees in NDTL working on 

adhoc basis on any of the posts mentioned in the schedule on the date 
these rules come into force shall , after the approval by a duly 
constituted committee , be deemed to have been appointed under 
these rules with effect from a date as may be decided by the said 
committee in each individual case . 


All the employees working on a regular basis on any of the posts 
contained in the schedule to these rules will be deemed to have been 
appointed under these rules with effect from the date of initial 
appointment to the post subject further to the terms of the Bye - laws . 


5 . 


Method of recruitment, age limit and other classification etc : - The 
method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
said schedule . 
Disqualification :- No person : 


6 . 


(a ) 


Who has entered into or contracted a marriage with a person 
having a spouse living, or 


(b ) 


Who , having a spouse living, has entered into or contracted a 
marriage with any person , shall be eligible for appointment to the 
said post ; 


Provided that the Governing Body may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


7 . 


Power of relax :- Where the Governing Body is of the opinion 
that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 


4 


Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation 
of age limit and other concessions required to be provided for the 
scheduled castes, the scheduled tribes , Other Backward classes, the 
Ex - servicemen and other special categories of persons , in 
accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 

[F . No . 4 /2 /2009 -ID ] 
INJETISRINIVAS, Jt. Secy. 
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Schedule Referred to in the Notification on Recruitment Rules 

National Dope Testing Laboratory 
JNS Complex, East Gate, New Delhi - 03 


Name ofthe 
Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
post 


Age limit for direct recruitment 


Whether benefit of 
added years of service 
under rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules 
1972 


2 


| 


5 


01 


Yes 


Scientific 
Director 


45 years 


37400 -67000 
Grade Pay - 
8700 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruitment 


Period of 
probation , it 


Method of 
recruitment 


any 


Whether age 
and 
educational 
qualification 
prescribed for 
direct 
recruitment will 
apply in the 
case of 
promotees 


In case recruitment by 1 If DPC exists , its 
promotion / deputation / constitution 
transfer / grade from 
which promotion 
deputation / transfer to 
be made 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be 
consulted in 
| making 

recruitment. 


10 


14 
Does not arise . 


one year 


Qualification will 
apply but not the 
age limit. 


Essential - Ph.D (15 * 
Class M . Sc ) in 
Biochemistry /Pharmacolo 
gy /Analytical Chemistry 
life sciences 
Minimum 15 years 
research Experience with 
the analysis of biological 
material or substance 
used in doping 


111 

Promotion failing 
which by 
Deputation /trans 
fer failing which 
by Direct 
Recruitment 


13 
The scientific 
Director will be 
selected by a 
Search 
Committee 
comprising 


| 1. DG (CSIR ), 


| 12 
For Promotion : 
Dy . Scientific Director 
& Quality Manager 
with 3 years service 
will be eligible (In the 
initial constitution 
Scientist C with 6 
years service may be 
considered ) 
For deputation , 
Central Govt. officers 
holding analogous 
posts possessing 
educational 
qualifications as per 
Col.8 OR those in the 
scale of Rs. 15600 
39100 (grade pay 
7600 )having 3 years 
service in the grade 
possessing 
Educational. 
Qualifications as per 
col.8 


2 . Professor 

rank 
representative 
from AllMS & 


OR 


1st Class M .Sc. with 18 
years experience in 
chromatographic 
techniques and analysis 
of biologicalmaterial or 
substance used in doping 


3 . Joint 
Secretary 
( Sports) 


Desirable . 
Administrative 
experience of providing 
leadership to technical 
work force. 
ii)Knowledge of quality 
management system as 
per ISO : EC: 17025 :2005 . 


iii) Appropriate training or 
experience in forensic 
applications of Doping 
Control. 
iv ) Publications in the 
field of chromatographic 
| techniques. 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


Name of the Post. 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection post 


Whether benefit of added · 
1 years of under rule 30 of the 

CCS (Pension ) Rules 1972 


Age limit for direct 
recruitment 


16 


Deputy Scientific Director & 
Quality Manager 


yes 


45 yrs 


15600 -39100 
Grade Pay - 
7600 


DPC 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruitment 


Period of Method of 
probation | recruitment 
if any 


exists , 


Whether age and 
educational 
qualification 
prescribed for direct 
recruitment will apply 
in the case of 
promotees 


In case recruitment by : 
promotion / deputation / 
transfer/ grade from which 
promotion / deputation / 
transfer to be made 


constitut 
ion 


Circumstan 
ces in 
which 
UPSC is to 
be . . . 
consulted 
in making 
recruitment 


10 


11 


14 . 


ATAU 


one 
year . 


13 
1. Joint 
Secretar 


Does not 
arise . 


Promotion failing 
which by . . 
Deputation /transfer 
failing which by 
- /direct recruitment 


| 12 
For promotion , Scientist 
C with 3 years service 
possessing educational 
qualifications as per Col.8 
are eligible ( In the initial 
constitution , Scientist B 


( sports) 


chairma 


with 6 years service m 


9 

- 
Essential- i).Ph . D ( 1st Qualification will apply T 
class M .Sc.) in but not the age limit 
Biochemistry 
Pharmacology . 
Analytical Chemistrylife 
science . 
i) Minimum 12 years 
research experience . 
with the analysis of 
biology material or . . 
substances used in . . 
doping 

OR 

1. Sc . with 15 
years experience in l . 
chromatographic 
technique and analysis 
of biological material or 
substance used in 
doping. 
Desirable - i) Certificate 
of Internal Auditor from 
NABL 
ii) Knowledge of 
quality management 
system as per 
ISO : IEC : 17025: 2005. 
iii) Appropriate training . . 
and experience in 
forensic applications of 
Doping Control 
iv ) Publication in the 
field of chromatographic 
techniques . 


also be considered subject . . 
to possession of 
educational qualification Director 
as per Col 8 . ) For .. (Sports ) 
deputation , officers in the Member 
scale of Rs.15600 - 39100 : 
grade pay 6600 with 5 3. CO 
years service possessing . Opted 
Educational Qualification . (Scienti 
as per col.8 or officers in sts) . 
the scale ofRs. 15600 
39100 grade pay 5400 14 : 
having 12 years service in Secretar 
the grade possessing Y, SAI. 
educational & other . 
qualification prescribed 
for Direct Recruitmentwill 
be considered . . 


1 . 


2515. Diony 


PART II — SEC.301 


YAVANN 


Age limit for direct recruitment 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
Toimintatapos 
Minnin Cnstsnt nou 

Whether 

Whether benefit of 
30 of the CCS 
(Pension ) Rules 

1972 

16 . 
15600 - 39100 

1 yes 
Grade Pay - 6600 


Yes 


45 yrs 


Scientist C 
Scientific Officer) 


Period of 
probation , if 
any 


If DPC exists , its 
constitution 


Circumstan 
ces in 
which 
UPSC is to 
be . 
consulted 
in making 
recruitment 


18 


12 


10 
One year 


13. . . 
1. Joint Secretary 
(sports ) - chairman 


14 
Does not 
arise . 


2. Director( Sports ) 

· Member 


Method of . In case . 
recruitment recruitmentby 

promotion / . 
deputation / 
transfer/grade 
from which 
promotion / 
deputation / 
transfer to be 

made 
11 
Promotion : Promotion from 
failing which Scientist Gd. B 
by 

(feeder cadre ) 
Deputation /tra possessing 
nsfer 

qualification 
Failing which prescribed in 
by Direct Col. 8 and 
recruitment having 3 years 

service in the 
grade . 
For Deputation 

officers having 
equivalent scale 
possessing 
educational 
qualifications as 
per Col.8 OR 
officers in the 
scale of 
Rs. 15600 -39100 
grade pay 5400 
with 5 years 
service 
possessing Edn . 
Qualification as 


3. Co Opted } 
( Scientists ) } . 
4. Secretary }Member 


Educational and other : Whether age 
qualifications required for and 
direct recruitment . educational 

qualification 
prescribed for 
direct 
recruitment 
will apply in 

the case of 
L-promotees 

9 . 
Essential-i) Ph. D (184 Qualification 
class M . Sc.) in . will apply but 
Biochemistry /Pharmacolo not age limit 
gy/M . Pharmal Analytical 
Chemistry 
ii) Minimum 8 years : 
research experience with 
the analysis of biological 
material or substances 
used in drug abuse . 

OR 
1st Class M . Sc . with 10 
years experience in 
chromatographic 
technique . . : 

OR 
Master s degree with 10 
years experience will be 
equivalent to 
Documented experience 
of 15 years or more in a 
Doping Control 
Laboratory 
Desirable - 1) Experience 
in the use of relevant 
analytical techniques 
such as chromatography , 
immunoassay and gas 
chromatography/mass 
spectrometry . 
8 ) Knowledge of quality 
management system as 
per ISO : IEC : 17025 : 2005 . 

) Publication in the field 
of chromatographic 
techniques. 


SAI 


5 . SD , NDTL ) 


percol. 8 


- 


MEINT 


ITTI TUTTTTTTTTTTTTTTT 


Tİ- G45300 ) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


19 


Name of the Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale ofpay 


Age limit for direct recruitment 


Whether 
Selection post 


Whether benefit of added 
years of service under rule 
30 of the CCS (Pension ) 
Rules 1972 
6 

yes 


: 


| 5 
| Yes 


35 years 


Scientist B (Jr. 
Scientific Officer ) 


15600 - 39100 
Grade Pay - 
5400 


- . -. -. - 


. - . . . - . 


Period of 
probation ,if 
any 


Method of 
recruitment 


Educational and other | Whether age and 
qualifications required educational 
for directrecruitment qualification 

prescribed for direct 
recruitment will apply 
in the case of 
promotees 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be 
consulted in 
making 
recruitment 


10 


In case recruitment IDPC 
by promotion / exists, its 
deputation / 

constitution 
transfer /grade from 
which promotion / 
deputation / 
transfer to be 
made 
12 
- Promotion from 

Joint 
Sr Analyst ( feeder Secretary 
cadre) possessing ( sports ) - 
qualification chairman 
prescribed in Col. 
8 and having 5 Director(Sp 
years service in orts ) 
the grade 

Member 


13 


14 


-one year 


Does not arise . 


Essential- i) 1st class Qualification will 
M . SC/ 

apply butnot age 
Biochemistry /Pharmac | limit 
ology . Analytical 
Chemistry /B . Pharma 
with 3 years research 
experience.. 


Promotion 
failing which 
by direct 
recruitment 


Desirable- i) Ph . D . in 
related field . 


Co Opted 
(Scientist) 


OR 


Secretary, 


SAI 


SD , NDTL 


i) 3 years experience 
in the use of relevant 
analytical technique 
such as 
chromatography , 
immunoassay and gas 
chromatography /mass 
Spectrometry 
ii) Knowledge of 
quality management 
system as per 
ISO :JEC : 17025 :2005. 
iii) Publication in the 
field of 
chromatographic 
techniques. 


2515 GI/ 104 


HIETTH . 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II — SEC . 30 ) 


- 


No. of Posts 


Classification 


Name of the 
Post 


Scale of pay | Whether 

Selection 
post 


Age limit for direct 
| recruitment 


Whether benefit of 
added years of service 
under rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules 
1972 


- 


6 


yes 


2 
Sr Analyst ( Sr. | 02 
Scientific 
Assistant) 


9300 -34800 
Grade Pay 
4200 


Non 
Selection 


35 years 


-...-- 


Period of 
probation , 
if any 


Method of 
recruitment 


If DPC exists , 
its constitution 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruitment 


- 


Whether 
age and 
educational 
qualification 
prescribed 
for direct 
recruitment 
will apply in 
the case of 
promotees 


-- 


In case 
recruitment 
by promotion / 
deputation / 
transfer/ grade 
from which 
promotion / 
deputation / 
transfer to be 
made 


Circumstances 
in which 
UPSC is to be 
consuited in 
making 
recruitment. 


10 


12 


13 


No 


one year 


| 14 
Does not 
arise . 


Essentiat- i) 
Bachelors degree in 
medical Technology 
or related natural 
science or equivalent 
with 5 year 
experience in clinical 
chemistry .. 

Or 
Documented 
experience of 10 
years or more in a 
Doping Control lab. is 
equivalent to a 
Bachelor s degree 


Promotion Promotion 
failing from Jr 
which by Analyst 
direct | (feeder 
recruitment | 

5 years 
service in the 
grade. 


Joint 
Secretary 
(sports ) 
chairman 
SD , NDTL 
Administrative 
Officer, NDTL 
Member - Co 
Opted 
(Scientist) 


Desirable 
i)Experience in the 
use of relevant 
analytical techniques 
such as 
chromatography, 
immunoassay and 
gas chromatography 
ii) Knowledge og 
quality management 
as per 
!SO :IEC : 17025 : 2005 . 


( MI- US30 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Name of the Post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
Posts 


Age limit for 
direct 
recruitment 


Whether Selection Whether benefit of 
post 

added years of 
service under 
rule 30 of the 
CCS (Pension ) 
Rules 1972 


5 


Jr Analyst (Lab . 
Technician ) 


Not applicable 


No 


30 years 


9300 - 34800 
Grade Pay 
4200 


1 DPC exists , its 
constitution 


Educational and 
other 
qualifications 
required for 
direct 
recruitment 


Whether Period of 
age and 

probation , 
educational | if any 
qualification 
prescribed 
for direct 
recruitment 
will apply in 
the case of 
promotees 


| Method of . In case 
recruitinent recruitment by 

promotion / 
deputation / 
transfer/grade 
from which 
promotion / 
deputation / 
transfer to be 
made 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be 
consulted in 
making 
recruitment 


9 


| 13 


12 
NA 


11 
Direct 
recruitment 


| 14 
Not applicable 


one year 


Does not 
arise 


Essential- i) 
B . Sc 
(Chemistry) or 
B . Sc . with 
Medical 
Laboratory 
Technology with 
3 years 
experience in 
clinical 
chemistry . 


Joint Secretary 
( sports ) - 
chairman 
SD , NOTL 
Administrative 
Officer , NDTL 
Member - Co 
Opted 
( Scientist) 


Desirable - i) 
Experience in 
drug 
analysis /clinical 
Lab .. 


Name of the 
Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 


post 


Whether benefit of 
added years of under 
rule 30 of the CCS 
( Pension ) Rules 1972 


Age limit for 
direct 
recruitment 


NO 


No 


30 yrs 


Data Entry 
Operator 
(DEO ) 


9300 -34800 
Grade pay 
4200 


ANALA. . 


LUTTIST 


. 


1 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


( PART II — Sec . 30 ) 


Period of 
. probation , 
if any 


Method of 
recruitment 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruitment 


If DPC exists , 
its constitution 


Circumstances 
in which 
UPSC is to be 
consulted in 
making 
recruitment. 


Whether 
age and 
educational 
qualification 
prescribed 
for direct 
recruitment 
will apply in 
the case of 
promotes 
| 9 
Does not 
arise . 


In case 
recruitment 
by promotion / 
deputation / 
transfer /grade 
from which 
promotion / 
deputation / 
transfer to be 
made 
12 
Not 
applicable 


10 . 
one year 


11 
Direct 
recruitment 


14 
Does not 
arise . 


Essential: Higher 
secondary with 
Diploma in advance 
computer software . 


| 13 

Joint 
Secretary 
( Sports ) - 
chairman 
SD , NDTL 
Administrative 
Officer, NDTL 
Member - Co 
Opted 
( Scientist) 


-- 


Desirable : Three 
years experience of 
maintaining the 
records as per 
ISO : IEC : 17025 : 2005 
QUALITY 
Management 
system 


-- 


- 


-- 


-- 


Classification 


Scale of pay 


Name of 
the Post 


No. of 
Posts 


Whether 
Selection post 


Age limit for direct 
recruitment 


Whether benefit of 
added years of 
under rule 30 of 
the CCS (Pension ) 
Rules 1972 


------ 


1 


No 


25 years 


Store 
Keeper 


. 


5200 -20200 
Grade pay 
1900 


Period of 
probation , if 
any 


Method of 
| recruitment 


If DPC exists , its 
constitution 


Educational 
and other 
qualifications 
required for 
direct 
recruitment 


1 Whether 
age and 
educational 
qualification 
prescribed 
for direct 
recruitment 
will apply in 
the case of 
promotees 


In case 
recruitment by 
promotion / 
deputation / 
transfer/ grade 
from which 
promotion / 
deputation / 
transfer to be 
made 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be 
consulted in 
making 
recruitment 


11 


12 


10 
1 1 year 


14 
Does not arise . 


NA 


Does not 
arise . 


Direct 
recruitment 


8 
Essential - 
Graduate 
Desirable 
Work 
experience in 
analytical 
laboratory 


13 

Joint Secretary 
( sports) - 
chairman 
SD , NOTL 
Administrative 
Officer, NDTL 
Member - Co 
Opted 
(Scientist) 


[ HI II - GUC 3 )] 


भारत का राजपत्र असाधारण 


Name of the 
Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection post 


Age limit for direct 
recruitment 


Whether benefit of 
added years of under 
rule 30 of the CCS 
(Pension ) Rules 1972 


Lab Attendant 


25 years 


4440 -7440 
Grade pay 
1300 


- 


Period of 
| probation ,if 

any 


Method of 
recruitment 


If DPC exists, its 
constitution 


Educational 
and other 
qualifications 
required for 
direct 
recruitment 


Whether age 
and 
educational 
qualification 
prescribed for 
direct 
recruitment 
will apply in 
the case of 
promotees 


In case 
recruitment 
by promotion / 
deputation / 
transfer/grade 
from which 
promotion 
deputation / 
transfer to be 
made 


Circumstances 
in which 
UPSC is to be 
consulted in 
making 
recruitment 


10 


| 12 


13 


One Year 


11 
Direct 
recruitment 


NA 


Does not 
arise. 


• 


14 
| Does not 

arise . 


Essential - 
Matriculation 
Desirable 
Working 
experience in 
analytical 
laboratory 


Joint Secretary 
(sports ) - 
chairman 
SD , NDTL 
Administrative 
Officer, NDTL 
Member - Co 
Opted 
( Scientist) 


Name ofthe 
Post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 


No. of 
Posts 


Age limit for directrecruitment 


post 


Whether benefit of 
added years of 
under rule 30 of 
the CCS 
(Pension ) Rules 
1972 


3 


Administrative 
Officer 


Does not arise . 


15600 
39100 
Grade pay - 
6600 


Period of 
probation , if 
any 


Method of 
recruitment 


If DPC exists, 
its constitution 


Educational 
and other 
qualifications 
required for 
direct 
recruitment 


Whether age and 
educational 
qualification 
prescribed for direct 
recruitment will apply 
in the case of 
promotees 


In case recruitmentby 
promotion / deputation 
transfer /grade from 
which promotion / 
deputation / transfer to 
be made 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be 
consulted in 
making 
recruitment. 


9 


10 


| 14 
Does not arise . 


Does not arise 


Does not arise . 


-one year 


13 
Joint 
Secretary 
(Sports ) - 
chairman 


| 11 

12 
Deputation / | Officers under the 
transfer Central/ State 

govt./autonomous 
bodies holding 
analogous posts or with 
at least 3 years service 
in the scale of 
Rs. 15600 -39100 grade 
pay 5400 or with 5 


Director Sport 
s ) - 
Member 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART 11 - - SEC . 3 (1) ] 


" 


Secretary, 


SAL 


SD . NDTL 


years in the scale of 
9300 -34800 grade pay 
4200 respectively and 
having experience in 
administration 
establishment and 
accounts matter. 
(Period of deputation -5 
years ) working 
experience in analytical 
laboratory will be 
preferred . 


- Co Opted 
( Scientists ) 


Name of the Post 


No . of Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection post 


Whether benefit of Age limit for direct 
added years of under recruitment . 
rule 30 of the CCS 
(Pension ) Rules 
1972 


S 


Finance Officer 


01 


Selection 


15600 -39100 
Grade pay -5400 


Does not arise 


O 


Educational and 
other 
Qualifications 
required for direct 
recruitment 


Period of 
probation . if 
any 


Method of 
recruitment 


Whether age 
and 
educational 
qualification 
prescribed for 
direct 
recruitmentwill 
apply in the 
case of 
promotees 


- 


In case recruitment IDPC exists . 
by promotion / its constitution 
deputation / 
transfer/grade from 
which promotion / 
deputation / 
transfer to be 
made 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be 
consulted in 
making 
recruitment. 


------- 


| 10 


11 


12 


Wh 


14 
Does not arise . 


Does not arise 


Does not arise. 


No 


Deputation 


13 
Joint 
Secretary 
(Sports ) - 
chairman 


- 


- 


Director(Sport 
s ). 


. 


Deputation from 
officer holding 
analogous post or 
in the scale of 
9300 - 34800 (Grade 
pay 4200 )with five 
years service in 
the grade and 
having adequate 
experience in 
handling accounts 
and financial 
matters in 
government 


. 


| Member 
Secretary 
SAI 


SD ,NDTL 


Co Opted 
(Scientists) 


( YPT 1I - GUS 300 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Classification 


Scale of pay 


Name of the 
Post 


No. of 
Posts 


Whether Selection 
post 


Age limit for direct 
recruitment 


Whether 
benefit of 
added years of 
under rule 30 
of the CCS 
(Pension ) 
Rutes 1972 


MMAL 


2 


3 


25 yrs 


Personal 
Assistant 


9300 - 34800 
Grade pay 
4200 


Period of 
probation , if 
any 


Method of 
recruitment 


If DPC exists , its 
constitution 


Educational and 
other 
qualifications 
required for 
direct 
recruitment 


| Whether 
age and 
educational 
qualification 
prescribed 
for direct 
recruitment 
will apply in 
the case of 
promotees 


In case 
recruitment 
by promotion / 
deputation / 
transfer/ grade 
from which 
promotion / 
deputation / 
transfer to be 
made 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be 
consulted in 
making 
recruitment 


10 


| 12 


14 


one year 


11 
Direct 
recruitment 


Does not 
arise . 


NA 


Does not arise . 


Essential: 
Matriculation / Sr. 
Sec. with having 
80 w .p .m . in 
shorthand and 
40 w .p.m . in 
typing 
Hindi/English 


13 

Joint Secretary 
( Sports ) - 
chairman 
SD , NDTL 
Administrative 
Officer, NDTL 
Member - Co 
Opted 
(Scientist) 


Desirable: Five 
years 
experience in 
the pre- revised 
pay scale of 
5000 -8000 


nh 


- 
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